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工事で発生した廃材を分別しリサイクル可能な資源を有効
活用する

マニフェストを活用し廃材分別する

https://www.nagashimasetsubi.comホームページＵＲＬ

長嶋　吉宏

静岡市駿河区中原720-1

422-8058
所　　在　　地

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

資格取得でスキルアップできる環境を作る
資格取得制度を完備し試験費用や講習会等費用は会社が負
担する

新規資格取得率20％

静岡市と連携し緊急修繕に対応する 緊急修繕の対応率80％

（工事で発生した廃材を分別しリサイクル可能な資源を有
効活用する）⇒12へ

マニフェストを活用し廃材分別する⇒12へ

４

(有)長島設備

8 人

１４．その他

氏　　　　　名

職　　　　　名

週休二日制を採用し私生活も充実させ仕事への意欲を向上
させる

蛇口の水漏れ、配水詰り、井戸水の相談等水廻りの「困っ
た」を解決する
周囲の環境に配慮した設計・施行

見積無料とし問題解決のため迅速に対応する

週休二日制の継続実施
年間休日110日

（記載上の注意）

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

給排水・上水道工事会社として社会に信頼され、社員とその家族が幸せであること。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

水に関わる仕事を通して安全な水を安定して供給できるインフラを整備する。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

http://#

