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 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市清水区草薙杉道1丁目2番16号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0885

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

上記3Rに加えて、リニューアブルを推進。従業員に対し、
買い物の際に再利用可能な素材を使ったレジ袋や容器を選
ぶことで循環型社会実現に寄与する。

夏場の空調設定温度は28℃、冬場は18℃に設定し、節電に
取り組む。
裏紙を使用することによるペーパーレス化実施。

3R（リデュース・リユース・リサイクル）を促進。事業活
動及び各人の生活においてゴミの分別等実施することで意
識づけを徹底していく。

災害時を想定し、事業継続力強化計画策定。事業の継続性
及び持続可能なまちづくりに寄与する。

事務所内にLEDライトの導入を検討。

男女、年齢の別なく雇用しており、各人のライフスタイル
に即したダイバーシティ経営を実現している。

健康補助食品販売実施。幅広いラインナップを有するほ
か、定期的に取扱商品の入れ替えを実施することで健康補
助食品への興味の醸成に取り組んでいる。

より多くのお客様の健康増進に寄与すべく、取扱商品につ
いて要望や感想のヒアリングを実施。商品選定に結び付け
ていく。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

４

株式会社ライフサポート

4 人

８．金融・保険業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社の主要事業である保険販売と健康補助食品販売を通じて「安心と安全」をお客様に提供し、永続的な事業活動
を実施することでお客様の健康及び持続可能な社会の実現に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

SDGs宣言を通じて、従業員のSDGsに対する理解を深めると同時に次世代を担う人材開発及び当社と地域社会との結
びつきを認識する契機とする。

目標に関連する取組内容

2022

社員からの業務改善提案の募集し、働き甲斐ある職場づく
りを実現する。


