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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

４

株式会社竹芳

6 人

３．製造業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

子どもたちへの健康・安心・安全といった想いを次世代に繋げる雛具の製造・卸売事業を通じ、地域社会に日本の
伝統文化を発信するとともに、住み良い街づくりに貢献していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

お客様、従業員、地域社会の人々に対し、雛具を通じて笑顔や幸せを提供していく。

目標に関連する取組内容

2022

差別やハラスメントの禁止を徹底し、定期的に従業員から
の声を聞き入れ、働きやすい環境を構築していく。

材料仕入等を協力会社より行うことで、安価での仕入を実
現。また手作業で製造を行っているため、多くの方に低価
格かつ高品質の雛具を提供している。

低価格、高品質はそのままに、幅広いニーズに応えること
でより多くの方が雛具一式を手に取れるよう取り組んでい
く。

地域住民に対し、雛具の紹介や見学を行っていた。 地域住民や施設に向け雛具の展覧会や日本の伝統文化につ
いて発信を目指していく。

雛具の製造を行う作業員に女性を多く雇用している。 性別を区別しない採用、夫婦で子育てに向けた働きやすい
シフト・環境づくりを行う。

従業員全体で節電を意識。 事務所、工場内にLEDライトの導入を行う。

男女・年齢に区別ない雇用を行い、柔軟な働き方を実現し
ている。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市清水区長崎467番地の6

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0065

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

https://chikuhou.co.jpホームページＵＲＬ

竹下　均

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

http://#

