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大窪　九巳夫

支店長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

ライフサイクルコスト削減や建物長寿命化のために設備機
器の予防保全を提案しております。

お客様により良いメンテナンスのご提案を行い建物の長寿
命化に貢献致します。

トイレットペーパー再生紙を使用しています。 99％再生材ゴミ袋使用で廃プラスチックの循環を致しま
す。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区紺屋町11-17　桜井第一共同ビル5F

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0852

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

高齢者・障害者・外国人雇用をすることで社会経済活動を
円滑に促すようにしております。

高齢者・障害者・外国人雇用を前年比1％アップ

リスクアセスメント活動を通じて労働災害発生を未然に防
ぐ活動を行っております。

労働災害前年比15％削減

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社のモットーは「より美しく、誠実に」であります。形が見えにくく、幅広い職種を手がけるサービス業において、お客様はす
べての人々であり、ＳＤＧｓの役割と目的を理解することは、人々の心を“より美しく”する重要な項目の一つであります。社員
一人一人が責任を持ち“誠実”に取組みＳＤＧｓの達成へと繋げてまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

中高年の受け皿として長年雇用をしておりましたが、これからは年齢性別障害を問わずに幅広い世代を雇用して社
会経済活動への発展を促します。

目標に関連する取組内容

2022

４

太平ビルサービス株式会社静岡支店

1,008 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名
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