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代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

プラスチック製品から循環可能な製品へシフトさせること
で、海洋プラスチックごみ問題解決に寄与する。

循環可能な製品へシフトさせることに積極的に努めてい
く。（営業活動）

空容器輸送の際に発生するプラ容器のデッドスペースを、
つぶした状態で輸送が可能な紙パケージに変えることで、
デッドスペースをなくし運送効率をあげてトラックの数を
少なくしてＣＯ２削減に繋げている。

輸送状態の工夫の継続。上記専用機械を利用した資材は、
輸送トラック数をプラスチックを輸送するよりも削減でき
る。今後、顧客先への営業に努める。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区瀬名川３丁目３番２号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0913

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

社内の電気をすべてＬＥＤ化し、省エネに努めている。使
用していない場所の電気はこまめに消すなど節電を常日頃
から意識している。

再生可能エネルギー（太陽光パネル）の導入について検討
する。節電の継続。

環境に優しい植物由来のＤＮＰパッケージを導することで
自然循環を促進し、プラスチック使用量の減少に努めてい
る。

環境に優しいパッケージを積極的に導入するように、顧客
先への営業など努めていく。（機械導入済）

障害者の雇用も積極的に行い、健常者と共に働くことで社
会的参画を促進している。

積極的な障害者雇用の継続。同一価値の労働・同賃金。
（障害の程度による）

外国人雇用も積極的に行い、外国人の雇用機会の創出に取
組んでいる。

積極的な外国人雇用の継続。日本人と同じ待遇。

環境に優しい原料を使った化粧品の開発に寄与し、また従
来のプラ容器から紙製のチューブなどへ切り替えプラス
チックの減量化に努めている。

環境に優しい原料を使った化粧品の開発や容器の切り替え
などに積極的に努めていく。（機械導入済）

年に１～３回の研修を行い、従業員の能力向上に努め、さ
らなる働きがいが生まれるよう社内体制を構築している。
定期的にミーティングを行い、（正社員）意識向上に努め
ている。

研修、ミーティングの継続。

積極的な女性の採用をし、女性の働活躍を促進する。（社
内女性割合８割）

積極的な女性の採用の継続。

健康診断の実施を行い従業員の健康を促進する。週に一度
ヨガ教室を行っており、従業員だけではなく市民の心身の
健康維持に努めている。

健康診断実施の継続。（毎年100％を継続）ヨガ教室の継
続。（グループ会社にて健康作りのアプローチ）酸素カプ
セルの導入。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会的健康をベースに、誰もが輝く生き生きしとしたライフスタイルを送れるような社会環境に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

従来のプラスチック容器から、環境負荷を軽減した紙素材の使用にシフトさせ、環境に配慮した梱包で社会問題に
対し真摯に取組んでいる。

目標に関連する取組内容

2022

４

有限会社　パックハウスコモト

（３０名）

化粧品製造、梱包業、包装梱包サービス

氏　　　　　名

職　　　　　名


