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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

食品・贈答品の製造販売を通じて、地域経済の活性化と食品の安心安全な供給に取組み、持続可能な社会の実現に
貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「感謝の心を伝える贈り物」をテーマに時代の先を見据え、どなたにも喜ばれるギフト商品の開発・製造・販売に
取り組む。

目標に関連する取組内容

2022

・自社消費の比率を高めることでＣＯ２排出量削減を強
化。対前期▲10％の削減を目指す。

・ＩＳＯ２２０００やハラル認証を取得し、食品の安心
　安全を第一に考えた商品を提供している。
・廃棄物の削減、分別、リサイクルに取り組んでいる。

・各認証制度に基づいた厳格な安全管理を継続する。
・コーシャ認証についても、イスラエル認定者の渡航が可
能となれば順次正式な認証取得を進めていく。

・従業員全員の健康診断受診（年１回） 継続実施

・わさびやサクラエビ・お茶・鰹節・オリーブなど、地元
静岡の産品を活用した商品開発に取り組んでいる。
・東南アジア、中東地域などへの海外販路拡大に積極的
　に取組んでいる。

・海外販路開拓の取組を強化する。今年度はドバイ向けの
　プロモーションを積極的に行う。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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静岡市駿河区丸子６丁目６－３３

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-0103

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://www.isokoma.co.jpホームページＵＲＬ

深田　浩介

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・海外業務に従事する外国人従業員を雇用している。
・海外業務の拡大を視野に入れ、外国人留学生のインター
　ンシップを実施する。

・自社工場への太陽光発電設備の設置により、ＣＯ２排出
　量削減に努めている。


