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伊波武秀

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

太陽光発電、スカイライトチューブの設置で自然エネル
ギーを利用した環境に配慮した住まいの提案。

従業員へ、自然エネルギーを利用した設備教育の徹底をす
る。

熱帯地域の木材伐採の軽減をはかるため、規格住宅を多用
し、木材の軽減を図ることで気候関連災害等の軽減に寄与
する。

継続して実施する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区宮竹１丁目14－21

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8035

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

安心できる住居の提案により、子どもたちに家への愛着を
もってもらい、地元愛を育むことで地元就職やＵターン就
職に繋げる。

大都市への一極集中から地方創生を促進に寄与する。

女性の雇用を積極的に行う。 継続して実施する。

水不足の対処、水質改善のため住宅設備機器を節水タイプ
を使用し、水不足の解消に努める。

永続的に推進する。

階段をスロープへ変更、段差の解消、手摺の取り付けな
ど、ライフステージの変化や家族構成の変化によって必要
となるバリアフリーを進める。

永続的に推進する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

家族全員が楽しめて、笑い声でくつろげて、何気ない幸せを実感し、安心できる住まいの提案で人々の暮らしに貢
献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域密着型でお客様の希望により添い、不動産の分譲及び建売住宅の販売の二つの柱で暮らしやすい住居の再現に
取組んでいる。

目標に関連する取組内容

2022

４

株式会社　サンセール伊波

11名

建築業

氏　　　　　名

職　　　　　名


