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所　　在　　地

代表者　職・氏名

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

https://hiraigumi.comホームページＵＲＬ

平井勉

静岡市葵区銭座町１００

422-0842

環境や生き物への保全活動の一環として、地域の河川・海
岸の清掃活動を毎年行っている。

参加人数を１０名以上

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

株式会社　平井組

26人

建築・建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

社員のワークライフバランス推奨し過重労働を防止するた
め、有給取得を促すよう会社カレンダーにて全社員共通の
休日を設けている。

一斉有給取得100%  第2・4土曜日 休工日を促進させるよ
う社内ポスターを掲示する。

毎月、社有車の距離やｶﾞｿﾘﾝ代を表にてまとめるエコドライブについて徹底し、走行距離の記録など取組ん
でいる。また、工事で使用する重機等は、LED照明、低騒
音など安全なものを使用している。

インフラ整備の公共工事を受注する自然災害から人々を守るため、海岸の堤防嵩上工事・山の
急傾斜・橋の補強・その他上下水道工事など、インフラ整
備を通し、安全で安心な地域社会に貢献する。

資格取得を促進するため、講習、研修、勉強会の費用を会
社が負担している 全社員　１回は　講習、研修を受ける

男性が多い現場でも女性更衣室やトイレを設け、女性も働
きやすい環境整備に配慮している。 女性技術者が配置されている現場には女性専用トイレを設

置する

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

お客様からの信頼が厚く、技術力向上に常に励み、地域インフラを支える存在として地域社会に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

土木（道路・橋・上下水道・河川・海岸・急傾斜等）、建築（公共施設）等のインフラ施工を行うことで安心安全
な地域社会に寄与する。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標


