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ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2022

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通して社会的課題解決に取り組み、地域社会で暮らす全ての人々にとって幸福度の高い社会の実現に寄
与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

縁あって繋がりを持たせて頂いた皆様と伴に、現在の社会ニーズだけでなく将来のニーズも満たす事業展開をし、
持続可能な企業への発展を目指す。

目標に関連する取組内容

・マスクの無料配布と除菌液の常設
・日々の検温と体調チェック
・定期的な健康診断

・マスクの無料配布と除菌液の常設（継続実施）
・日々の検温と体調チェック（継続実施）
・定期的な健康診断（継続実施）

・地域の子ども食堂への寄付 ・地域の子ども食堂への寄付（1回以上実施）

・タクシー業界における女性の積極採用を推進 ・タクシー業界における女性の積極採用を推進
　（２名以上のご紹介）

・排水設備の衛生維持 ・排水設備の衛生維持（継続実施）

・障がい者の戦力化を掲げる機関との連携による
　仕事の創出

・障がい者の戦力化を掲げる機関との連携による
　仕事の創出（継続実施）

・タクシー事業者に向けハイブリッド自動車や、
　低燃費車両の積極導入の推進

・タクシー事業者に向けハイブリッド自動車や、
　低燃費車両の積極導入の推進（２台以上の実績）

・子育てや介護をしながらの就労機会の創出
・若者就労支援機関との連携による雇用の創出

・子育てや介護をしながらの就労機会の創出（継続実施）
・若者就労支援機関との連携による雇用の創出（継続実
施）

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・タクシー事業者の支援を通じて、暮らしの足
　としてのタクシー存続に寄与

・タクシー事業者の支援を通じて、暮らしの足
　としてのタクシー存続に寄与（継続実施）

・正しいごみの分別 ・正しいごみの分別（継続実施）

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

タクシー支援サービス株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業　　　　　種 ７．卸売・小売業

従業員（構成員）数 14 人

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名 代表取締役社長

氏　　　　　名 内田　和好

５ 所　　在　　地
424-0809

静岡市清水区天神１－６－１１

ホームページＵＲＬ https://taxi-media.jp/


