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代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

パイナップルの葉から作られた生分解性のストロー、バガ
ス商品等、環境に配慮した商品を積極的に仕入れて販売し
ます。
また、配送の際は再生段ボール、再生できる紙の緩衝材や
小さくして廃棄できるエア緩衝材を使用しています。

継続して実施する。

お客様への提案には環境的配慮に努めた提案（ＣＯ２排出
量削減等）を行い、環境問題にアプローチする。

補助金や助成金などお客様に勧められるよう日々情報収集
を行い、能力向上に努める。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区小黒３丁目１１－１２

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8072

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

環境整備した土地や住宅を販売することで、安心安全に
人々が暮らせる住みやすい街づくりに寄与する。

継続して実施する。また、市が推進する居住計画・都市計
画も意識して一丸となって進める。

再生可能エネルギーを利用する施設建設を行う建築会社の
仲介を積極的に行い、再生可能エネルギーの普及に努め
る。

再生可能エネルギーを使用する建築の仲介を今後も増やし
ていく。

運営する沖縄物産ショップでは、フードバンクと提携し、
賞味期限切迫商品を寄贈する等、食品ロスの削減に努めて
いる。

継続して実施する。

キッズスペースの導入などで、子育てしながらも働ける環
境を整える。

仕事形態など、男女間での差を作らず皆が同じ環境で働け
るよう環境構築に努める。

全社員への健康診断の実施をはじめ、社員が健康への意識
を高め、働きやすい仕事環境を構築する。

継続して実施する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

住居・商業・産業が融合し、社会福祉環境が充実した笑顔のたえない静岡市の街づくりに貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

不動産業を通じ、お客様への提案や業者の仲介を行う中で住みやすく安心安全な街づくりに寄与する。

目標に関連する取組内容

2022

４

株式会社　うるま地所

２人

不動産業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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