
様式第１号（第５条関係）

年 8 月 18 日

２

３

〒

６ https://www.naru-moku.co.jp/ホームページＵＲＬ

成澤　英明

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

町内会の行事や町内の自治会館の建設への寄付の実施 左記項目の継続実施

・電気使用量を配慮し、使用していない電源の停止
・オフィス内の窓にブラインドを設置し、日差しのさえぎ
りをすることで、日中の冷房負荷を軽減

・休み時間の消灯などさらなる使用電力の削減を行う
・照明器具（蛍光灯など）を随時LEDに交換
・使用しなくなった木材、木片のリサイクル化

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区登呂2-18-36

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8033

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

地球環境に配慮し、持続的に使い続けられる資源の使用
（木材）

環境に配慮した持続可能な資源である木と向き合い「木を
通じてお客様の想いを再現する」ことを誓います。
また地元静岡の木材を使用することで地域への貢献や持続
的に生活ができる環境を整えていきます。

労働環境の整備 ・職場環境の整備や労働の効率化による残業削減
・適正な雇用を確保する

女性社員の積極的採用 ・新卒採用時（業績による）に女性社員を若干名採用する
・ハラスメントへの配慮を強化し、男女ともに働きやすい
環境の整備を行う

・年1回の健康診断受診
・日々の体温、体調管理の実施
・床、机、トイレ掃除の徹底による衛生面での配慮
・アルコール消毒の徹底や必要時のマスクの着用

・左記4項目を継続して実施
・社員、職人へのアルコールチェックを行うことにより、
健康面での配慮や飲酒運転の防止につなげる
・水分補給、スポットクーラーの配備など作業員の熱中症
防止策を実施する

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社は、持続可能な地球環境を目指し、地域の皆様からの信頼をいただき、地球環境を考慮した社会貢献を通じ、
「地球環境にやさしい木を通じての総合メーカー」として、今後も社会のために積極的に貢献していきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

日々の労働において、社員各々が節電などを通じ、地球環境の改善を行います。またSDGsを目標とした取り組みを
行います。

目標に関連する取組内容

2022
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成澤木工株式会社

29 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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