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代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

清掃を通して、誰もが気持よく過ごせる空間を作り、建物
の環境品質の維持に努めている。

継続して実施する。

剥離ワックスの処理については、専用の溶剤を用いて環境
に優しい形に変えてから処理を行っている。

継続して実施する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区上土一丁目２－１７　大昭和ハイツ１０３号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0810

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

エアコンのフィルター清掃について行い、エアコンの性能
性を高め、効率的な運用を促進している。

継続して実施する。

作業後のクレーム等がなかった月については、どんな方に
も納得していただけた出来栄えであったことを評価して賞
与を出し、従業員のモチベーションを向上させている。

継続して実施する。

従業員のマナー教育はもちろんのこと、安全管理の強化の
ため安全に関する訓練は常に行い、密な連絡を取り合う体
制づくりを徹底している。

継続して実施する。

過重労働防止に努め、従業員の健康的な生活確保に寄与す
る。

継続して実施する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

お客さまのご要望をお聞きして無理無駄のない施工方法や改善方法をご提案を致します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

オフィス・マンション・個人ビルなど、様々な建物の・施設の清掃・メンテナンスを承り、
小回りや融通のきく業務のほか、悩みや問題を細かく解決するご提案を行う。

目標に関連する取組内容

2022

４

株式会社　Ｋ－ＳＫＹ

6名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名


