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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

下水道工事を中心に豊富な実績と経験を活かし、子供たちの未来のために、安心、安全、そして環境にやさしい街
づくりに貢献していきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

持続可能なインフラ整備において、質・精度の高い工事を行っていく。

目標に関連する取組内容

2022

新人社員には「玉掛」「アーク溶接」「移動式クレーン」
等の資格取得支援を実施。
各種資格取得の支援および補助。

従業員全員が作業に関わらず同じ仕事ができるよう、資格
取得の支援を行うと共に現場でのOJTを実施する。
講習会への積極的な参加を促し、技術向上の支援を行う。

４

㈱新東工業　静岡支店

48 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

再利用可能な部材をより永く使用できるよう整備を徹底す
る。

仮設ケーシングや覆工板等の再利用可能な部材について、
使用後は毎回修復、修繕を行い寿命の長期化を図る。

持続可能なインフラ整備を行っていくため、新しい工法の
開発や工事における精度向上に努める。
立坑を構築するに当たり、工期の短縮、工事費用の削減が
可能となるベースホール工法を開発。

下水管の立坑を設置する際の誤差削減、精度向上を図るた
めの技術を確立する。
立坑圧入機における最新技術の導入。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

健康な体を維持するため、従業員全員が健康診断を年１回
受信する。

通常の健康診断に加え、現場で働く従業員は「じん肺健
診」「溶接ヒューム健診」を受信し、従業員の健康維持に
努める。
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