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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「1パーセントのソーシャルグッド」を掲げ、地域との繋がり、環境保全のために取り組んでいきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

今期よりルアーの前年度販売数量の1％に相当する稚魚を放流し、社長を含めた全社員の総労働時間の1％を水辺清
掃や海中清掃、放流等の環境保護活動に充てていきます。また海中清掃にて回収した弊社ルアーを買い取ります。

目標に関連する取組内容

2022

ウォーターサーバーの設置（１台） マイボトル用ウォーターサーバーの設置（1台⇒2台）

食堂に手指消毒用アルコールを配布（各テーブル1つ）

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市駿河区登呂6-9-50

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8033

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://jackson.jp/ホームページＵＲＬ

加藤　慶太

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

海岸清掃への参加 海岸清掃への参加を継続
海中清掃への参加（回収したルアーの買い取り）
稚魚放流

オフィスカジュアル クールビスとウォームビスを徹底します

http://#

