
様式第１号（第５条関係）

年 9 月 3 日

２

３

〒

６

所　　在　　地

なしホームページＵＲＬ

川口圭介

代表取締役

毎日の日報提出、確認 ・記入漏れの見直し徹底
・２重確認

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡県静岡市葵区東瀬名町１１−１

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0912

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

男女差別のない雇用 積極的な雇用

冷蔵・冷凍輸送技術の高度化による食品ロスの防止 ・全車冷蔵・冷凍車完備

安全会議の場を設ける ・画像を活かした事故現場の資料作成
・質問形式の会議

災害時などの緊急物資輸送 ・災害時可能な限り物資郵送に協力する

社員の資格・免許取得に対する支援 ・会社で補助する

４

有限会社エスエスサポート

15 人

６．運輸業

氏　　　　　名

職　　　　　名

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは、運輸事業として誠実に業務に取り組み、持続可能な地域社会の発展に積極的に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎月、安全対策の一環として実施している安全会議で、事故防止に繋がる対策や反省点を会議し、改善に努めてい
る。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標


