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原　貴司

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

事務手続きのペーパーレス化に取り組んでいます。
　（ＦＡＸ不使用、裏紙の再利用など）

契約書面のペーパーレス化および手続きのデジタル化
を進めていきます。

営業車に低燃費車を導入することで、ＣＯ２排出量の
削減に努めています。

今後導入予定の社有車も順次低燃費車にしていきます。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区宮竹１丁目３－７

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8035

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

自社の得意とする「１棟収益・投資物件」の仲介を通じ
て、地域の空き家対策や安全安心で住みやすい街づくりに
貢献しています。

今後は戸建て物件の取扱いまで事業を拡大する予定です。

早期よりクールビズを導入し、オフィス内空調の適温
化による省エネに取組んでいます。

冬はウォームビズにも積極的に取り組んでいきます。

資格取得の奨励（報奨金の支給など）を行い、職員の
能力向上およびキャリア形成を支援しています。

２０２２年度宅地宅建取引士試験受験者３名の合格を目指
しています。

全職員に年１回の健康診断受診を義務付けることで、
職員の健康維持・促進に努めています。

体調不良の職員には早期の再受診を促し、日々の健康維持
に努めていきます。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地元の不動産会社として「地域をより良くするまちづくり」を理念のもと、古くなったアパート・マンションを再
生し、持続可能な地域づくりに務めてまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

アパート・マンションの空室を無くしていくことで、地域の活性化・明るいまちづくりに尽力しています。

目標に関連する取組内容

2022

４

静葵不動産株式会社

４人

９．不動産業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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