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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ビジネスエコシステムを推進し、次世代技術で福祉分野での持続可能な社会の実現に貢献する

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

介護・福祉分野に携わるシステム開発を通じて、お客様の業務効率化とサービス向上に貢献する

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

新入社員、中途採用社員教育の実施 会社推奨資格の体系化と資格取得支援を行い、全社的なス
キルアップを目指す

テレワークの推進・環境整備 社員の5割以上のテレワーク実施

先進のクラウドコンピューティング技術をベースに介護・
福祉分野で役立つ革新的な介護記録システムの開発・提供

科学的介護へのシステム対応とIOT機器との連携等により
介護・福祉分野のICT化を支援

外国人社員の採用と教育 海外拠点（オフィス）の活用を通し外国人との交流を図る

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

販売代理店、パートナーとの連携・協業

40 人

５．情報通信業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

販売代理店、協業パートナーを拡大し、販売目標の達成と
お客様業務効率化、サービス向上に貢献

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 1 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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株式会社　ブルーオーシャンシステム

https://www.bosys.co.jp/ホームページＵＲＬ

寺岡 正人

静岡市葵区紺屋町１２－８　フォレスト紺屋町４階
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