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望月　みや子

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

全ての人に健康を
あらゆる年齢の人たちが健康で人生を全うできる質の高い
社会の実現を目指す
家庭や地域社会を対象として健康セミナー等を提供する

2007年より継続して進行性の病気でお悩みの方に向けた健
康セミナー等の開催を支援している

４

株式会社都

15人

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区西島620-1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8045

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

全ての人が健康寿命を全うする社会を目指し社会課題の解決に取組む。企業活動を通じて医療費削減に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

全国で開催している健康セミナー等を支援し、病気の原因を知ることで自身の健康管理の指針を伝える。健康で人生
を全うする社会づくりを目指す

2023

７．卸売・小売業

氏　　名

職　　名

OJT,OFF-JTを用い学習環境を整える 働きやすい職場づくり
・研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発及び能力開発
の向上をサポートする
・産業医と連携し健康相談や安全衛生に関する指導や助言
を定期的に行い、健康で安全に働ける職場づくりに努める

人と環境にやさしい安心・安全な製品の提供 責任ある企業行動
継続して、人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供す
る

ワーク・ライフ・バランス
女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職
場づくりを目指す

http://#

