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株式会社　高島工務店

27名

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、ＳＤＧｓ達成に貢献しています。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

技能実習生の積極的な受入れ及び女性管理職の登用を進め、ダイバーシティ経営を推進しております。建設現場では
コンプライアンスを遵守し、安全・安心な労働環境を実現。中期経営計画(5年)を定め、組織全体で未来のあるべき
姿を目指している。

目標に関連する取組内容

2023

働きやすい環境を整えるために福利厚生の充実を図りま
す。

安全に業務を遂行する為の規定を定め、すべての労働者の
権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

　

5年中期経営計画のうち1年目の取り組みを実施していま
す。

5年中期経営計画を定め、従業員に対しても未来のあるべき
姿を示し、取組んでいます。

女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職
場づくりを目指しています。
現場管理において情報・伝達の効率化を通じて、労働時間
短縮を目指します。
技能実習生の積極的な受入により、ダイバーシティ経営を
推進しております。

女性技術者の積極的採用
現場管理における、作業手順の見直しを図っています。
継続的な外国人技能実習生の採用

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市駿河区中島2576番地の23

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8046

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://kk-takashima.jp/ホームページＵＲＬ

山内　新一郎

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
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