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株式会社　ガーデンソフト

9 人

５．情報通信業

氏　　　　　名

職　　　　　名

健康診断・人間ドックの受診　コロナウィルス感染防止対
策実施

健康診断の結果をもとにした組合・保険会社の健康相談を
徹底活用する

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じ、企業価値を継続的に高めつつ持続可能な地域の発展に貢献していく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社員の豊かな生活と精神を育てる環境を備えるために、顧客満足度の徹底、品質向上へ継続的改善、新技術への挑
戦の意識をもって活動していく。

目標に関連する取組内容

2023

勉強会、セミナーその都度実施 社員の自己啓発を拓し勉強会・セミナーなどを継続的に計
画的に実施　（資格取得、新技術、自己啓発など）

産休制度の確立　いきいきした職場環境の整備　給水機の
整備

各機器の拡充

従業員一人ひとりの職や廃棄物に対する意識付けや改善に
より食品ロスや廃棄物削減を公私ともに現象させる取り組
みを構築する。

有休取得の推進 リモート会議、在宅リモート勤務の推進　　・定年後の雇
用継続の推進　・有給休暇の取得促進、残業を減らしワー
クライフバランスの改善

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区末広町10番地　和光ビル３F

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0004

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://gardensoft.co.jpホームページＵＲＬ

松浦秀三

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

紙・段ボールを回収業者へ PC・周辺機器のリサイクルを向上させ自社の廃棄物を軽減
させる。　紙、段ボール等の取り組みを継続する。

災害時の避難場所の取り決め確認 環境保全に寄与するために公共機関や自転車、徒歩へ切り
替えを模索する。災害への意識を高めていく
・SNSを活用し緊急時連絡網の整備　・災害備蓄用品の保
管整備

http://#

