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松尾　卓明
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年12月31日までの取組目標

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
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静岡市駿河区北丸子1丁目6番50号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-0106

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

各種公共施設や大学校舎、避難施設などの大規模施設の建
設を通し地域の発展を支える企業として、地域社会のイン
フラ構築の一翼を担っている。

引き続き地域社会のインフラ構築に貢献していく。

丸子工場4棟112基、岡部工場1棟37基の水銀灯をLEDに更新
し、電力消費量の削減に努めるとともに、二酸化炭素排出
量の削減に寄与してきた。

引き続き事務所棟・食堂棟のLED化を図り、省エネ及びコス
ト削減を推進するとともに、環境・人にやさしい工場を目
指す。

従業員のより高度な技術の修得を支援するため、各種溶接
技能資格取得に対する受験費用の援助及び合格後の資格手
当の支給を実施している。

当社従業員及び工場内常用外注に対し年1回の健康診断を実
施している。2021年の「溶接ヒューム」の特定化学物質へ
の追加指定を受け、2021年度健康診断時より溶接ヒューム
健診を実施。さらに、受動喫煙の防止を図るため屋外への
喫煙場所の設置を行ってきた。

今後は、溶接時のヒューム濃度の測定を溶接作業員（抽
出）に対し実施し、防塵マスクの充実等作業環境の改善を
図るなど健康障害防止措置の一段の充実を図っていく。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容
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株式会社 松尾鉄工所

49 人

３．製造業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社は、1946年の創業以来、「地域社会の発展に貢献したい」という強い思いを胸に企業活動を展開してきた。今後
も長年培ってきた技術とノウハウ、豊富な実績をベースに時代のニーズに適合し安心・安全、そしてそこで生活する
人々の命と財産を守り、末永く愛される鉄骨建築物を残していくことを不変の使命と考え持続可能な社会の発展に寄
与していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

長年培ってきた技術とノウハウ・実績をベースに、お客様の満足する高品質な鉄骨造りに全社を挙げて努力していき
ます。今後も常に変化し続ける時代を先取りし地域の皆様に信頼される企業を目指しSDGsの達成に向けて取り組んで
まいります。

目標に関連する取組内容

2023

引き続き本制度の活用・推進を図るとともに、従業員個々
の技術力の向上に努める。

新規就労者の減少、既存従業員の高齢化等に対処するとと
もに高品質なモノづくりを実践するため、溶接ロボットの
導入を従前より図ってきた。

今後も省力化機器の導入に対しては積極的に対応し併せて
従業員の負荷軽減にも努めていく。
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