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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

限りある資源を未来のために。企業として社会的かつ環境に最大限配慮し、サステナブルな社会実現に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

住みやすい街になるよう、植林活動や、献血への呼びかけなどを行っている。

目標に関連する取組内容

2023

宣言日

年12月31日までの取組目標

４

株式会社リバブル

2 人

９．不動産業

氏　　　　　名

職　　　　　名

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

地産地消を心がける。（国内産の物を買う） 食料自給率を上げるべく、海産物養殖の事業を始める。
日本への輸入が減ればその分貧困国に回せる。

SDGｓ参画企業との契約（SDGsに積極的な企業を選び、不
動産の設備などを使用している）

左記事項の継続。
太陽光発電パネルの設置（０台→５台）

植樹活動の参加 植樹活動への参加継続

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡県静岡市葵区羽鳥６丁目２１－９

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-1215

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

所　　在　　地

なしホームページＵＲＬ

兼高　崇

代表取締役


