
様式第１号（第５条関係）

年 11 月 14 日

２

３

川井敏行

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

20 事業所

・希望された連泊のお客様へのエコ清掃の実施や
  アメニティのロビー設置等によるプラスチックごみの
  削減【ホテル事業】

・左記取組の継続と新たな取組の検討

・電車の消費電力の削減（新型車両10編成を導入）
・公共交通機関の利用促進のための取り組み
 （１日フリー乗車券の販売など）【鉄道事業】

・電車の消費電力の削減（新型車両10編成⇒11編成）
・「COOL CHOICE 2022 in しずおか～みんなではじめる、
   エコな選択～」の開催（2022年11月）

・駅施設のバリアフリー化の推進
 （新静岡駅・新清水駅・草薙駅）【鉄道事業】
・環境に配慮した木造の新築建売住宅の販売（ZEH認定の
  取得や、建築物の省エネルギー性能を表示する第三者
  認証制度「BELS」の最高ランク５つ星を標準仕様化）
・リノベーションによる既存建物の再活用（買取再販を
  含む）【不動産事業】

・駅ホームのバリアフリー化のさらなる推進
 （古庄駅）
・環境に配慮した新築建売住宅の販売継続
・断熱性能や省エネルギー性能を高めるリノベーション
　の実施

・新型車両A3009号における静岡県産CO₂フリー電気
 「静岡Greenでんき」の使用【鉄道事業】

・静岡県産CO₂フリー電気「静岡Greenでんき」の使用
  車両の増加（１編成⇒2編成）

・働き方改革の推進
（在宅勤務が可能な環境の整備、年次有給休暇の時間単位
  取得や年休取得推進制度の導入）
・自己啓発休暇制度の導入
・従業員の意見を踏まえた制度設計や環境づくりのための
  仕組みの導入（みんなの100日プロジェクト）

・男女ともに利用しやすい育児休暇や短時間勤務制度等
　の充実化および利用促進
・女性管理職の登用

・男性の育児休暇の取得促進
　（3名⇒6名）
・女性管理職比率の向上

・定期健康診断の実施
・人間ドッグ等の検診への補助金の支給や従業員の
　健康サポート（健康保険組合との連携）
・メンタルヘルス対策の実施（ストレスチェックの実施や
　外部のカウンセリングサービスの活用など）
・高齢者が健康で安心して暮らすためのさまざまな介護
　サービスの提供【介護事業】

・左記取組の継続および強化を通じた健康経営優良法人
　認定の取得

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

４

静岡鉄道株式会社

529 人

６．運輸業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「街にいろどりを。人にときめきを。」地域の皆さまの暮らしに寄り添った多彩な事業を通じて、持続可能で豊か
な地域社会の実現に貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

鉄道事業においては、環境に優しい乗り物である電車を活用し、公共交通利用促進を通じて交通体系全体のCO2削減
に取り組んでまいります。また、不動産事業においては、環境に優しい木造の省エネルギー性能の高い新築建売住
宅の販売や既存建物のリノベーションに取り組んでまいります。

目標に関連する取組内容

2023

・コース別人事制度の整備（評価や教育など）
・自発的な教育の後押しのための仕組みの導入
 （リカレント教育やリスキリングの機会提供）
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