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13 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

・従業員全員、年一回の健康診断実施
・アルコールチェックの実施

・健康診断費用の全額補助、45歳以上職員の人間ドック受
診
・安全運転、安全作業の徹底により安心安全な労働環境を
提供する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地区内の道路や上下水道等のインフラや企業事務所向上等の外構工事を受注する企業として、クリーンな活動を
行っていきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

リサイクル材料等の環境にやさしい材料を積極的に活用し、持続可能な社会の実現に取り組んでいきます。

目標に関連する取組内容

2023

・無駄な資源利用回避のため、資材等の都度発注 資材在庫管理を徹底して行い、データ化する。

・各種技能資格、講習、免許取得の補助
・ベトナム人技能実習生受入（国際貢献）

・資格取得費用の全額補助
・外国人実習生の定期的な受入

耐震補強工事の積極的な受注 強靭なインフラの維持

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市清水区高橋1-15-13

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0041

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

４

株式会社　テイ・アイ・ピー

なしホームページＵＲＬ

伊藤　廣孝

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

・公共工事施工による地区内のインフラの維持
・工事現場で排出された汚水はノッチタンクを通じ排水を
行う

子供、高齢者、障碍者が安心に暮らせるよう、災害時普及
支援が可能な体制づくりを他社と連携しながら行う。

・事務所に男女別のトイレを確保する 従業員全員が共同して仕事ができるよう、整理・整頓され
た職場環境を整える（主に事務所内）


