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代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

静岡優良木材を構造躯体に認定されたオクシズ材を使った
家づくりをしています。地元の木を使う事で計画的な山の
植林ができて山からの土砂流出などの悪影響も抑えられま
す。

今以上に地域材の活用を私共の仕事、家づくりを通して一
般の方々にも理解していただき、地元の山と木材を守って
いきたい。

低炭素な社会の実現に貢献できればと考え、省エネな家づ
くりを推奨しています。ZEH（ゼロエネルギーハウス）に
加えて自然の快適さを取り入れる為に窓を大きくつくり日
差しや風通しで快適になる極力機械設備を使わない家を建
ててきます。

単なる省エネの数値だけでなくもっとアナログ的な本当に
エコな家づくりを研究推進していきたい。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区八幡3丁目21-1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8076

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

ZEH（ゼロエネルギーハウス）を推奨しています。太陽光
パネルを設置するだけでZEHに設定される設備と断熱性が
標準仕様となっています。

ZEH（ゼロエネルギーハウス）のお客様が50%以上となるよ
うに具体的にそのメリットや費用対効果を伝えていきた
い。

従業員の半数は女性であり、設計やお客様との打ち合わせ
等で大活躍してもらっています。

現場監督の女性がいても良いと思うので、やる気がある人
がいれば育てたいと考えています。

従業員の健康診断を毎年行っている。
お客様の家づくりでは断熱性と気密性に優れた家づくりを
して温熱環境の良い居住スペースを提供している。

従業員の健康診断については継続する。断熱性と気密性に
優れた家は継続してつくっていきます。
温熱環境の良さが病気になりにくい事とリンクしているこ
とをこれからもっとアピールしていきたい。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自社が事業をする事で周辺環境が良くなる会社となる。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

家づくりを通して住む人の健康と環境に寄与できるように、地元の山を使った省エネで自然の心地よさを感じる快
適な家づくりをする。

目標に関連する取組内容

2023
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株式会社リメックス

8人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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