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天野　智雄

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

代表者はコンクリート診断士を保有しており適切な補修工
事が可能

従業員（工員）にコンクリート診断士を取得させ、より質
の高いインフラメンテナンス事業を提供していく。

環境を考慮して工事で発生したコンクリートをリサイクル
業者へ引き取ってもらい再利用へと繋げている。

工事に使用するコンクリートを、環境配慮コンクリート等
も使用しCO2の削減に貢献する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区大坪1-1-40

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0847

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

社内の若手従業員への技術・知識の継承の為に勉強会を開
き、従業員の育成に務めている。

ZOOMを利用し同業他社の若手従業員へ向けた、セミナー、
勉強会を開催。技術・知識の拡散を行う。

事務員に女性を起用している。 今後、女性技術者を起用していく。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安心できるインフラメンテナンス事業を提供することで、地域住民へ安心と安全を提供できる企業へとなること。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

専門知識及び技術が求められる業種。知識・技術を社内外の若手へ継承していくことで、業界の発展及び地域住民
が安心して暮らせるインフラメンテナンス事業を提供していく。

目標に関連する取組内容

2023

４

株式会社　シスイ

3 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名


