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高耐久の防水工法を提供し、建物の長寿命化を実現してい
る。

今後も施工を続け、防水施工を通して建物の長寿命化を実
現します。
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岡田工業株式会社

11名

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

健康診断について、授業員の受診を徹底している。
今後も従業員の健康診断の受診を促し、健康な体で働ける
環境づくりに努めます。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

防水改修をメインにサスティナブル社会やゼロエミッションといった時代の潮流を形にし、
建物をいつまでも快適にする、環境に優しい企業に徹します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

防水改修工事を行い、適切なメンテナンスや早目の計画修繕を施すことで１００年以上も健全な状態を保ち、
建物の資産価値を維持することで持続可能な社会に貢献する。

目標に関連する取組内容

2023

従業員の資格取得時の費用負担を行い、能力向上へのバッ
クアップ体制をとっている。

資格取得についてさらにフォローを行い、向上心を持って
取り組む従業員を応援します。

女性従業員の採用も積極的に行い、女性の活躍を応援して
いる。

女性も働きやすい環境づくりを継続します。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0886

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://okadakougyou.com/ホームページＵＲＬ

岡田赳夫

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

地域に根差した工事業者として、高品質かつ安全な工事や
定期点検を通じて公共施設等の施工を請け負い、地域イン
フラの普及に貢献している。

インフラ構築に貢献し続けます。

事業所内をLEDに変え省エネに努めている。
断熱工法を採用し、快適性アップ、光熱費の削減、温度差
による建物への影響の軽減など、高い省エネ効果を実現し
ている。

今後も施工を続け、省エネ効果の高い建物の提供を行いま
す。
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