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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

～次の100年へ～ 私たちは　物流を支えるプロとしての誇りと責任を持ち、環境、社会に配慮した活動を通して、
人・企業・地域と共に未来を創る会社を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

清水港を主な拠点とし、清水港とともに歴史を刻んで来ました。環境・社会に配慮した活動を確実に実践し、これ
からも人・企業・地域と共に成長し続ける会社を目指します。

目標に関連する取組内容

2023

宣言日

年12月31日までの取組目標

・有給休暇7日以上（年）取得の奨励
・健康増進活動（禁煙できたで賞・スポーツ大会参加賞等）

・EAP（メンタルヘルスカウンセリング）の導入

・エコキャップ運動の実施
・インフルエンザ、新型コロナワクチン接種の奨励
・コロナ対策室の設置

・多様な人が働ける職場環境の整備
・多様な働き方の実現
・募金活動、交通安全推進活動等の活性化

・クール/ウォームビズ（カジュアルスタイル勤務）の導
入
・社有車の電動車化/フォークリフトの電動化推進

・再生可能エネルギーの使用率向上（2030年100%）
・社有車の電動車化推進（2030年50%以上）
・フォークリフトのバッテリー化推進（2030年70%以上）
・労災事故ゼロの安全作業環境づくり
・有休休暇取得率の向上
・育児、介護等 勤務条件踏まえた処遇制度の整備

・留学生を対象とした「天野回漕店奨学金」制度実施
・インターンシップの受入れ
・人材育成プログラムにより社員の自己啓発を推進

・地域住民、学生に対する物流見学、体験会の実施

・女性活躍推進のための行動計画策定
・女性作業職員の積極採用

・職能資格規定の改定による女性総合職の拡充

・国交省「ホワイト物流宣言」
・エコ通勤奨励制度の制定
・テレマティクスサービス導入によるエコ・安全運転管理

・企業活動や物流によるCO2排出量の可視化
・事業活動におけるCO2排出量の削減（2030年50%）

・本社社屋に災害時非難場所等の公共機能を設置
・清水港みなと色彩計画 等への協賛

・公共機能の維持・拡充

・グリーンマーク商品購入の推進
・物流廃材の適正な廃棄処分

・グリーン調達方針の策定と推進
・エコ物流資材のラインナップの拡充
・物流工程で排出される資材の5R徹底で「廃棄物」削減

・内閣府「パートナーシップ構築宣言」
・CSR・調達基本方針の策定

・パートナーシップ構築宣言、CSR・調達基本方針に則っ
た公平・公正な取引の継続・徹底

・プラスチックゴミの分別回収
・海岸清掃活動（小さな親切運動）

・清水港（周辺施設含む）の環境保全活動への参加、実施

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

株式会社天野回漕店

500 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名 取締役社長

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

その他
・SDGs活動推進委員会発足

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

6 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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