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ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2022

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ICTを通じてお客さまや地域コミュニティのニーズにあったシステム・ソリューション・サービスを提供することで事業拡大、
地域社会との共生、ひいては持続可能な社会の実現に寄与します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

カーボンニュートラルをはじめ新たな技術・サービスの創造、働きやすい職場環境、人財育成を重点目標に掲げて進めていきま
す。

目標に関連する取組内容

女性社員の比率を上げるために女性社員の雇用を増やす 積極的に女性社員の採用を目指す

年１回の健康診断を全社員実施
全事業所の事務所内での喫煙禁止
インフルエンザ予防接種の費用一部負担

健康診断を実施率100％の継続
人間ドックを実施するための施策の策定
全事業所の事務所内での喫煙禁止継続
インフルエンザ予防接種の実施率80%を目指す

取引先へのセキュリテイ啓蒙活動実施
地元幼稚園の遊戯具の寄付
社員教育

取引先へのセキュリテイ啓蒙活動を3回/年の実施
地域への寄贈を継続する
シニア層の働き方の検討とミドル層のスキルアップを図る

新たなサービス、ビジネスモデルの創造

有給休暇取得推進
時間外労働の削減
振替休暇取得推進
産休、育休の制度推進

年５日以外にアニバーサリー休暇等の取得推奨日を設ける
時間外労働の削減継続
振替休暇取得推進継続
産休・育休の周知活動を行う
副業許可の検討
採用方法の多様化を検討する

照明のLED化
営業車両を燃費の良い軽自動車へ入替え
紙使用量の削減

事業継続活動のマニュアル作成、安否確認の実施
地域清掃の実施

事業継続活動の定期的な見直しと訓練
ボランテイア活動への積極的な参加に向けた施策の策定

カーボンニュートラルに向けた施策の策定
ペットボトル削減方法を検討する
電気自動車・ハイブリッド車へ入替え
ペーパレス化推進

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

新たなサービス・ビジネスモデルをパートナーと共創する

その他
会社全体でSDGsへの取り組みを目的にSDGs推進委員会を設立する
全員参加型となるような施策の策定

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

宇式エンジニアリング株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 6 事業所

業　　　　　種 ５．情報通信業

従業員（構成員）数 60 人
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職　　　　　名 代表取締役

氏　　　　　名 宇式　寛記
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