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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動において持続的な環境負荷の低減とリサイクルシステム運用により持続可能な社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

“紙のリサイクル”を通じて、古紙の循環システムを構築し、事業の拡大を図る。

目標に関連する取組内容

2023

宣言日

年12月31日までの取組目標

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

アルコールチェックの実施
交通安全活動の実施により事故０を目標に活動をする

アルコールチェックのシステム化
ドライバー教育、ドライブレコーダー・タブレットの設置、健
康状態の把握

古紙回収増、利用促進による森林の利用抑制
自社及びお取引先様の廃棄物削減と有害な化学物質の発生
を抑制
機密書類の回収・運搬・処理システムの取組み
古紙循環プロジェクト始動

古紙回収量増(前年対比103%)
廃棄物の有価物化に拘わる新たな再利用技術に取り組む。
古紙循環の取組み拡大
行政や自治体、企業等と連帯し、災害時及び平常時の持続的な
廃棄物リサイクルの仕組みと環境の整備に取り組む。
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株式会社　故紙センタートヨタ

80人

３．製造業

氏　　　　　名

職　　　　　名

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

 会社・事業所周辺及びステーション等の美化活動を実施し、地
域の方々が住みやすい環境づくりに貢献する。
(各営業所)清掃活動月１度以上実施

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

年齢、性別、障がい、人種、民族、生まれ、宗教、経済状態な
どにかかわらず、全ての人が、能力を高め、平等な機会（チャ
ンス）を持てる様、働きがいのある職場環境を整える。
有給取得年間５日以上＋α取得
高齢者雇用の促進
障がい者の雇用の促進(雇用率10%以上)

有給休暇取得促進
障がい者の雇用、高齢者雇用

静岡市駿河区豊田３丁目１０番１６号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

所　　在　　地

4 事業所

http://www.koshi-toyota.co.jp/ホームページＵＲＬ

髙野　将史

代表取締役

422-8027

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称
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