
様式第１号（第５条関係）

年 12 月 15 日

２

３

〒

６

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業の経済的価値の追求と社会的課題解決の両立を図り、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

食品ロスを削減するためには、仕入れ・在庫管理を徹底し、食べ残しを減らし、食べ残しを持ち帰ってもらうなど
をお客様に促す。福利厚生を充実させ、従業員が働きやすい環境を整え、雇用状況を改善する。

目標に関連する取組内容

2023

宣言日

年12月31日までの取組目標

４

有限会社あーと

15 人

１０．宿泊・飲食業

氏　　　　　名

職　　　　　名

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

事とそれ以外の時間のバランスを取りながら，一人ひとり
の考え方や生活に合わせて働くことができる環境や制度づ
くりに取り組んでいく。

仕入れ・在庫管理とポーション管理を見直すとともにお客
さまへの食べ残し削減をPOP等でアピールし、食べ残しの
持ち帰り提案も実施する。

ノベルティーにオリジナルエコバッグをラインナップに加
えレジ袋の使用削減を提唱する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市駿河区中田1丁目9-16

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8041

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

所　　在　　地

2 事業所

https://sites.google.com/view/yg-art2/?pli=1ホームページＵＲＬ

片山　明

代表取締役
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