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清水　正恵

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市清水区港町2丁目1-1　キララシティコート202B

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0943

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

農業体験、自然観察の学習支援の充実を図る。 農福連携の土壌をつくる。
農業体験を通じ、子供たちの就労支援に繋がる取組みを開
始する。

・「職場環境改善宣言企業」の登録。
・社員の時短勤務制度、社内のネットワークの充実。
・男女問わず、特技や経験を重視した社員採用。

・1歳6か月から18歳までの療育を必要とされお子様、保護
者様に寄り添える支援と過ごしやすい環境づくり。
・お子様、保護者様のご要望に柔軟に応えられるよう、
「集団」「小集団」「放課後等デイサービス」の3タイプ
のスタイルに分けて支援を行っている。

継続実施。

・育児休業後の復帰体制の整備。
・子育て中の女性を対象とした能力向上またはキャリア形
成を支援する。

継続実施。

・「ホワイト事業所」認定。
・健康診断受診率100％達成。

継続実施。
健康診断受診率100％達成。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

４

株式会社COMFIA

47 人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「愛を持って子供の未来を創造する」

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

（1）「18歳までの継続支援」で利用者と保護者の幸せ・社員の幸せを両立する。
（2）風通しの良い組織で自由な発想のもと、実行ありきのチャレンジングな風土を造る。
（3）会社の責任・各々の責任を果たし、社会と会社に貢献する。

目標に関連する取組内容

2023

継続実施。
労務改革・改善を進め、離職率の低下、社員の満足度向上
を実現する。社内交流研修を通じスキルアップを図る。


