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稲名　輝

理事長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

地域との共生 万世町自治会との連携（防災・イベント等）

介護記録等のペーパーレス化 左記の取り組みを継続し、更なる削減に努める

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区万世町1-1-30

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0826

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

古くなった設備の積極的な更新による省エネ・効率化。 照明のLED化。電気使用量モニタリングによる節電。（月
１回）

不要になった衣類等を再利用し、掃除用品等に活用 地域住民からの寄付を受付、再利用の促進

低所得者に対する利用料軽減の実施 社会福祉法人等利用者負担軽減制度利用への積極的な促進

介護職員初任者研修を他法人を含む介護職員に実施。 左記の取り組みを継続。（年１回）

地域住民等に対する質の高い介護サービスの提供
職員の健康診断、予防接種、ストレスチェックの実施

職員健康診断の実施（年１回以上）予防接種、
ストレスチェック（年１回）継続実施

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

基本理念である「私達は、自分の父・母親を入所・利用させたい施設、心穏やかに暮らせる施設を目指します」を
主軸に、地域に信頼された社会福祉法人として地域福祉の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

年１回、地域住民を対象とした「ふれあい広場」を開催。介護相談を行い、地域の高齢者が安心して生活できるま
ちづくりを目指した活動を行っている。

目標に関連する取組内容

2023

４

社会福祉法人　清雲会

146 人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名
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