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株式会社大村組

15 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

・全社員の健康診断の実施
・全現場での労働災害無し、無事故無違反

・全社員の健康診断の実施
・日々現場ので事故防磁活動、毎月又は随時
　の会議での啓発活動の徹底

・建設キャリアアップシステムの全工事での利用
・キャリアプランの作成により中長期的な
　将来設計を考え働き甲斐を持たせる

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自然環境の保全・維持・拡大に取組み、皆様が安心して利用できる整備・インフラ保全を行う。
より良い地球環境づくりに向けて努力を継続する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地元の発展に公共工事を通して土木の分野で貢献する。また外国人技能実習生を積極的に受入れ、
帰国後の母国経済発展に活かせるよう取り組む。

目標に関連する取組内容

・静岡市との災害協定締結
・公共工事に受注及び施工によって地域住民
　の暮らしに貢献する

・静岡市との災害協定締結の継続
・公共工事の受注継続

・建設キャリアアップシステムの導入

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市下川原６丁目11番1号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-0113

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://www.o-muragumi.co.jp/ホームページＵＲＬ

大村　隆之

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・外国人技能実習生を積極的に受入れ、自国
　への技術の持ち帰りを量る

・帰国後の母国経済発展に活かせるよう取り組む
【現在値】　3名受入
【目標値】　6名受入

・自然災害への対応（災害復旧工事等）
・環境配慮型建設機械・車両の活用促進

・災害時、復旧工事への積極的参加と対応
・環境配慮型建設機械・車両を使用して施工する

http://#

