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佐原　稔也

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・パートーナーシップの推進
・かけこみ110番の家活動を通じて、地域・警察と連携を
とる

・かけこみ１１０番の家活動の継続
・集合にて会合を行い、同友・提携企業とのさらなる連携
をとる

・再生紙の利用
・会議案内・書類の電子データ化

・再生紙の利用継続
・ペーパーレス化に向けてデータ伝達の手法にSNSの活用

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区栄町３－１　あいおい第一ビル６階

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0859

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

・工場や事務所のLED化推進
・リサイクル部品の使用促進

・LED化推進の継続
・リサイクル部品使用推進の継続

・「環境に優しい整備工場」または「ｴｺｱｸｼｮﾝ21」の取得
(16 社)
・かけこみ110番の家活動

・「環境に優しい整備工場」または「ｴｺｱｸｼｮﾝ21」
取得同友数前年比10%増
・かけこみ１１０番の家活動の継続

・EV車の販売促進 ・EV車販売同友数前年比10％増

・交通安全への貢献
・献血活動を通じた地域医療への貢献
・エコキャップ回収を通じてワクチンを贈る

・エコ安全ドライブチラシの配布
・献血活動年1回の実施
・エコキャップ回収の継続（参加同友数前年比10%増）

・EVなどの新技術への対応 ・新技術に関する研修会の実施　年1回

・女性活躍推進 ・女性活躍に関する研修実施　年1回

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

全日本ロータス同友会本部とも連携し、お客さまのカーライフを支える事業を通じて安心安全で持続可能な社会の
実現に向け貢献してまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

自動車予防整備の重要性や交通安全への啓発活動、献血活動などを通じて、安心安全なまちづくりに貢献していま
す。

目標に関連する取組内容

2023

４

全日本ロータス同友会静岡県支部・ロータス静岡株式会社

49人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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