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ホームページＵＲＬ https://akiyama-k.jp/

業　　　　　種 仮設工事・とび工事

従業員（構成員）数 43 人

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名 代表取締役

氏　　　　　名 秋山　正幸

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

秋山興業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1 事業所

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

公的機関の定める基準・ガイドラインに即した様々な足場
施工から撤去までを行い、街づくり・インフラ整備を通じ
た地域社会に貢献している。

足場の仕上がりや落下防止等の処置、近隣住民への気配り
等、周辺環境への配慮を引き続き徹底していく。

10年計画で各自の技術やコミュニケーション能力を向上さ
せることを目的とした「マイスター制度」を導入。資格取
得奨励制度ともリンクさせることにより、システム的に熟
練度の高いスタッフを育成している。

「マイスター制度」を通じ、施工スタッフに自分の施工技
術を具体的に把握させ、技術的・職業的スキルのレベル
アップを図っていく。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

ジェンダー平等の取組みとして、社員に対し性別にかかわ
らず適正で判断をし、担当部署の配属を行っている。

男女の評価制度の内容を更にクオリティの高いものにし
て、管理職の増員など女性社員の活躍を促進していく。

年1回の健康診断を義務付け、社員の健康促進に努めてい
る。

・継続的な健康診断対応。
・労働安全衛生面の強化を継続していく。

「定例会（安全大会）」「社内安全パトロール」を開催
し、安全への意識向上や職場の整理整頓、現場ルールの遵
守などの再確認を行うとともに、社員同士のコミュニケー
ションと各自のスキルアップにも繋げている。

「定例会（安全大会）」「社内安全パトロール」の継続的
開催により、更にクオリティの高い現場づくりに尽力し、
現場でのノウハウを反映させることで、安全意識の向上を
図っていく。

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「足場」を作る仕事、「安全」を造る仕事を通じ、「人」を創る組織であり続けることで、持続可能な地域社会の
発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「カッコいいとび職人が大勢いる場所」をつくり、仮設工事の提案・設計・仮設材貸出・搬入搬出・設置・撤去と
一貫して行っている。

目標に関連する取組内容

http://#

