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県内事業所と連携してマルシェを開催し、エシカルやSDG
ｓを来場者に自然に楽しみながら気づいてもらう機会を提
供している。

イベントの来場者数が昨年より多くなっていくようにする

https://taita-corp.co.jp/ホームページＵＲＬ

髙松　多聞

静岡市葵区両替町2-4-15　静岡O.Nビル４F

420-0032
所　　在　　地

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 7 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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タイタコーポレイション株式会社

65名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

イベントにおいて、お客様にエコバッグの持参を呼びかけ
るほか、竹ストローなどを展開する事業所に出店してもら
うなど、プラスチックごみの削減推奨に取り組んでいる。

引き続きプラスチックごみ削減に向けて参加事業者・参加
者の双方が自然と参加できる形を構築する。

各店舗では可能な限りの節電を行い、従業員で意識共有で
きるようポップアップを掲示している。

エネルギーの無駄遣いをしない様社内に再度呼びかけ
引き続き節電に努める

眠ってしまっている洋服や捨てられてしまう衣類を、次に
使ってもらえるような形でアップリサイクルする事業を立
ち上げ、アパレル企業として環境に配慮した暮らしに繋げ
ている。

今後も事業展開を行い、認知度の向上に努める。

女性従業員の割合が大半を占め、育休・産休はもちろんの
こと、女性が働きやすい環境づくりに努めている。

引き続き女性が働きやすい環境づくりに努める

気持ちよく体を動かすかつ、食やリラクゼーションも取り
入れた、健康を考える時間を提供するための事業を展開し
ている。

monthly開催時、毎回ご予約が埋まるようにする

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

chotto・motto・good　な未来に向けて　出来る事から始めます

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

アップリサイクル事業や健康・SDGｓ・エシカルに繋がるイベント事業など、
参加者に難しく考えず楽しんで参加してもらえる機会を提供し、持続可能な社会に繋げる活動を行っている。

目標に関連する取組内容

2023

宣言日

年12月31日までの取組目標

http://#

