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森　康博

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡県静岡市葵区駒形通５丁目５番８号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0042

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・ウォーターサーバーの設置 ・ウォーターサーバーを設置し、マイボトル、マイコップ
を推進し、使い捨て容器のゴミを削減

・緑地帯の保全、改善活動の実施 ・静岡市造園緑化協会の会員として、静岡市と協力し、空
き家の緑地の点検、改善の提案を実施

・地球温暖化を軽減 ・電気、化石燃料の二酸化炭素排出量の削減、水、化学物
質、廃棄物の削減、環境に配慮した事務用品や機械重機の
使用

・静岡市や各団体との災害協定の締結
・工事現場周辺の清掃

・防災訓練等の参加と災害時の出動
・工事現場周辺の清掃を実施

・剪定枝や幹などの再資源化 ・剪定枝や幹などを、中間処理場へ運搬し再資源化するこ
とで、廃棄物を削減

・働き方の改善 ・早朝作業で出社した際に、通常定時より早く退社する事
ができるフレックス制の実施

・資格免許取得の推奨と支援
・インターンシップの受け入れ

・資格免許取得の推奨と、費用の支援、資格手当の支給
・インターンシップの受け入れを実施

・労働災害ゼロ、無事故、無違反の実現
・インフルエンザ予防接種の実施

・週一回会議を実施し、安全についての議題を挙げる
・インフルエンザ予防接種を全額会社負担で実施

・電力使用量の削減
・社用車の燃費向上

・電力使用量の把握と節電の徹底
・燃料使用量と燃費の把握とエコドライブの推進

４

株式会社森造園

16 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

緑のある豊かな未来・環境づくりを継続し、持続可能な地域社会の発展に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

二酸化炭素排出量の削減を目指した環境保全活動の実施と共に、全員で環境に携わる企業である事を常に意識し取
り組み、未来、社会、子供、従業員にとって価値のある企業を目指す

目標に関連する取組内容

2023
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