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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

廃棄物処理業としての事業活動を行う中で、環境に影響を与える立場であることを認識し、環境問題への対応を経
営の重要事項としてとらえ、全社員一丸となって地球環境保全に努めます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エコアクション21をベースに企業全体として、近隣・地域の環境保全、環境衛生の為に最善の努力します。

目標に関連する取組内容

2023

◆働き方改革のい一環として社員の資格取得を奨励する。
◆週休2日制の導入

環境目標を設定し、全従業員で取り組みます。 継続実施中

地域の清掃活動を実施（ロードボランティア） 継続実施中

◆アイドリングストップ運動、低排出ガス車の購入
◆資源の有効活用を目指し、リサイクルを推進します。

◆車両入替時、ハイブリット車の導入
◆中間処理の徹底によるリサイクル率化の向上

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区南八幡町25番25号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8074

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

４

http://www.eco-line.jp/ホームページＵＲＬ

藤本　剛

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。


