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根来 晃司

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標

その他

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

4 事業所

・ユニバーサルドライバー研修の実施（全運転士）
・車椅子のまま乗車可能なJPNタクシーの導入
・妊婦さんのための陣痛タクシー
・塾、習い事に通うお子様のための、おけいこタクシー

左記取り組みの継続に加えて、全新任運転士へのUD研修完
全実施

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区南八幡町25-25

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8074

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

・ハイブリッド車の導入
・エコドライブ・アイドリング・ストップ運動の実施

・温室効果ガス排出量削減。2019年度比97％。
・ハイブリッド車7台導入

・『働きやすい職場環境認証制度』一つ星認定取得
（2023年4月・二つ星申請中）
・全車両にカーナビ配車システム、防犯カメラの設置
・普通二種免許取得支援制度

『働きやすい職場環境認証制度』二つ星認定取得

・女性ドライバーの積極的採用。
・女性が働きやすい勤務シフト。
・育児・介護休暇制度、生理休暇
・女性管理職の登用
・75歳まで勤務可能な雇用延長制度

・女性ドライバー6名採用（2022年実績5名）

・始業点呼時の血圧測定・体温測定
・健康診断による健康指導
・喫煙所の設置（受動喫煙対策）
・ストレスチェック
・車内消毒用スプレーの設置
・喫煙所の設置（受動喫煙対策）
・車内感染予防のためのシールドの設置

・左記の取組の継続
・労災事故ゼロ、通勤災害ゼロ

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

お客様に「安全・安心・快適」なサービスを提供し、持続可能な地域社会の発展に取り組みます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エコドライブ、アイドリング・ストップを実践し、環境に優しい事業運営を目指します。また働きやすい職場環境
作りに取り組みます。社員全員がこの活動を理解し、全員で取り組んで参ります。

目標に関連する取組内容

2023

４

静鉄タクシー株式会社

291 人

６．運輸業

氏　　　　　名

職　　　　　名


