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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

環境対策、労働対策に率先して取り組み、安全で安心な輸送サービスの提供をし続け、持続可能な地域社会の発展
に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

常に「安全」を最優先とし、事故防止対策教育を行い、交通事故のない社会を目指す。

目標に関連する取組内容

2023

災害時などの緊急物資輸送支援

社員の資格、免許取得に対する支援 継続実施

禁煙及び電子タバコへの推奨
健康診断を年2回実施

要再検査、要治療者への受診勧奨
安全運転の徹底による交通事故の撲滅

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区山切364番地の8

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0105

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

-ホームページＵＲＬ

瀧澤　芳弘

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

0 事業所

環境に配慮したエコドライブ
冷暖房設備の節電
急加速及び急発進の禁止

アイドリングストップの励行
燃費の向上

マイボトルの推奨 廃タイヤ等のリサイクル
再生タイヤの導入


