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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安心案銭使っていただける金属製建具全般の製造に拘り続け、想像から創造へ緻密な戦略と、
地道な努力で飽くなき空間の玄関である建具づくりに挑戦し、社会貢献に一役かっていく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

非接触ドア等の衛生面に特化したドア開発で、食品関連施設・医療関係施設・研究施設建物等
を中心に納入実績を持ち、施設環境整備の一翼を担うことで、人々の健康に寄与している。

目標に関連する取組内容

2023

引き続き継続して実施する。

断熱フィルムによる、過剰な冷暖房を押さえ節電に繋がる省
エネルギー対策の提案を行っている。

引き続き継続して実施する。

『健康経営優良法人』認定を取得する。

女性の雇用や管理職への登用を積極的に行っている。 初の女性営業職を採用する。

手を触れずに開閉できるドアの開発などで、感染症予防やウ
イルス対策等、人々の健康や環境に配慮している。

引き続き継続して実施する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

代表取締役社長

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４

サンワイズ株式会社

167名

３．製造業

氏　　　　　名

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

障碍者雇用を行い、誰もが働き甲斐をもって働くことのでき
る社会づくりに寄与している。

新規雇用者を１名増やす。

従業員各々の能力と個性を活かしやりがいを持て働くことが
出来る職場環境づくりを促進している。

防火設備用ドア等、災害時においての不測の事態を想定した
製品開発や、建築物の耐久性の向上に寄与する製品開発を
行っている。
定期的な防災訓練の実施や、本社屋上を津波避難用に近隣住
民へ開放している。

引き続き継続して実施する。

先端技術の導入による生産性の向上はもちろん、様々なシー
ンに合う高品質で高性能な製品の開発を行っている。

https://www.sunwizz.co.jp/ホームページＵＲＬ

風間浩樹
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