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株式会社フジEAPセンター

16名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

心理カウンセリング、健康相談の機会を提供し、心身の健
康増進や予防活動を行ってきた。

これまでの取り組みを継続しつつ、障害のある方の働きと
雇用をしている大企業５社にたいして支援をしていく。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域に暮らす方々の健康で豊かな生活の維持と未来の子供たちのために自然又は社会環境保全の持続的な発展に貢
献していく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

働く方々やその家族の生産性向上を目的に心身の健康と幸福の追求を啓発していく

目標に関連する取組内容

2023

紙媒体の書類(年間1t)をデータ化することでペーパーレス
に取り組んで来た。

ペーパーレス化によってこれまでの紙の使用を10％削減す
る。加えて昼食時の割りばし、紙コップをマイ箸、マイ
カップに換え、ゴミの削減につなげる。

労働関係法規の順守と事業所における労働問題へのコンサ
ルテーションを行ってきた。

これまでの活動に加え、従業員並びに業務委託社員の多様
な働き方における相談と働きがいにつながる相談にサポー
トを行っていく。

ICTを活用した社内ミーティングの実施、相談サービスの
提供。

本社とサテライトオフィス,従業員の自宅をつなげるICTデ
バイスを導入し、利用者アクセスの軽減や従業員の働き方
改革を図る。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市葵区伝馬町16-７　シルクスクエア5階

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0858

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://www.fujieap.netホームページＵＲＬ

坂部善久

代表

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

企業組織におけるハラスメント問題を改善する取り組みを
行ってきた。

職場における心理的安全性の取り組みを啓発し、ハラスメ
ント関連の相談に年間50件に対応し解決に向けて調整して
いく。

契約企業のSDGｓへの取り組みに理解を示しつつ、弊社で
協力できる分野に貢献をしてきた。

弊社においてもSDGｓへの取り組み進め、契約企業と共に
協力し活動、啓発をしていく。

http://#

