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代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

造ったものを大切にする精神を一番に、定期的な訪問・点
検サービスをはじめとするアフターメンテナンスを行って
いる。

今後も長きにわたって住み続けられる持続可能な住居の実
現に貢献する。

従業員同士のやり取りでチャットツールや連絡ツールを使
用する等、より働きやすい環境を整えている。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区高松2丁目8-29

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8034

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

定期的な社員研修や外部セミナーなど、積極的に従業員教
育に努めている。また、SDGsについても従業員研修を行
い、一人一人のSDGｓへの理解力を養い、個人目標を立て
て業務に取り組むなど、力を入れている。

社員一人一人のSDGｓ目標並びに会社としての目標をそれ
ぞれ達成できるよう、定期的に達成状況を確認する。

引き続き従業員の働きやすい環境を整える。

ZEH住宅の提案を積極的に行うだけはでなく、ZEHビルダー
登録を行い、2025年度に向けたZEH普及目標について施工
実績目標６０％の目標を定めて、より具体的な事業推進を
行っている。

ZEH住宅の2023年度の施工実績は30%達成を目標とする。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

そこに住む家族の暮らしや夢に寄り添い、「住まい」という空間を「人」を中心に考えた
「住まいづくり」で、幸せな社会の実現に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

精度が高く優れた工法や、環境に優しい住居の提案・設計・施工を通し、持続可能な社会の実現に寄与している。

目標に関連する取組内容

2023

地震や台風などの自然災害に強い工法やシロアリ被害を受
けない対策など、施工における厳格な検査体制と精度が高
く優れた施工技術により、耐久性・耐震性に優れて長く快
適に住み続けられる住宅建築を実現している。

今後も長きにわたって住み続けられる持続可能な住居の実
現に貢献する。
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株式会社　住家　一級建築士事務所

18 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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