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・人材育成セミナーの開催、専門家派遣
・技能実習制度の適正な運営に向けた巡回

・教育の機会の提供や職業スキルの向上をはかるため、中
小企業組合の教育情報事業の支援
・発展途上国等における職業スキルの向上をはかるため、
外国人技能実習制度の推進

・提案型の設立支援
・経営革新策定・承認支援

・災害に対するリスク軽減をはかるため、本会並びに会員
における事業継続支援計画（BCP）策定の支援

・中小企業が行う集団化事業（工業団地等の形成、商店街
の整備）の支援
・生産性向上に資する革新的サービス開発・試作品開発・
生産プロセスの改善のため設備投資を実施したものづくり
補助金採択企業の支援

・高度化継続相談
・ものづくり補助金採択企業の支援

・BCP策定セミナーの開催、専門家派遣

・新たなビジネス創出や働き方の推進
・経営革新計画の策定支援、技術革新の促進及び経済生産
性の向上の推進
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静岡県中小企業団体中央会

74 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

山内　致雄

会長

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

組織化と連携を支援し、すべての中小企業の「夢と幸せ」を実現します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡県中小企業団体中央会は、中小企業の連携や組織化の推進、中小企業組合の設立・運営の支援を通じて中小企業
の発展を目指すとともに持続可能な開発目標(SDGs)の目標達成に努めて参ります。

目標に関連する取組内容

宣言日

年12月31日までの取組目標2023

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

3 事業所

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

５
静岡市葵区追手町44番地の1

420-0853
所　　在　　地

https://www.siz-sba.or.jp/ホームページＵＲＬ

・共助の精神を持って会員組合及び関連機関等との様々な
パートナーシップの構築
・中小企業組合及び組合員企業が持続可能な事業展開が出
来るよう、SDGs策定の推進

・SDGs未来都市とのパートナーシップ構築
・SDGsに関連する本会の取組み情報発信
・SDGs宣言企業・団体等との交流促進

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
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