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飯田　健弘

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・業務による汚水排出の低減や汚水廃棄時の希釈中和の徹
底による環境汚染への負担軽減。

・希釈中和の他、天然洗剤・エコ洗剤の使用率90％以上を
目指し、環境美化に努める。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

静岡市清水区大手１丁目１番５号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0808

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

・アイドリングストップの徹底。 ・電気自動車導入によるCO2排出量の軽減強化。
・アイドリングストップの徹底。

・地元住民の積極雇用。

・従業員のプライベートや家庭環境の充実の為休暇取得を
推奨。
・クライアントへのハイレベルな業務品質の提供に向けた
専門資格取得の奨励。

・連続有給休暇取得者100％（3連続休暇取得）
・資格取得を目的とした有給休暇の取得奨励。
・感染症対策として、マスク等の衛生資材の従業員への配
布。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会と強調し、環境・働く力・健康維持に対して清掃を通じて地域・社会の持続可能な発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

働きやすい職場環境を整備ずることで、お客さまサービスの品質向上、従業員のスキルアップを図り、地域の環境
保全に努める。

目標に関連する取組内容

2023

・最新機材や新技法の導入により、作業の効率化を積極的
に推奨する。

４

有限会社ティーティーシー

89人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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