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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

働きｇinoる職場環境整備・安心利用できるサービスの提供を通し、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

人を運ぶ「ドライバー」の仕事は社会活動に欠かせない存在であり、人々が安心し住みやすいまちであり続けられ
るよう、社員一人ひとりが自覚し各々の役割を果たしていくことでSDGs目標の達成を目指していく。

目標に関連する取組内容

2023

・確実な点検整備による路上故障の防止。 ・確実な点検整備による路上故障の防止
⇒路上故障件数０件を目指す

・安全運転教育による安全運行の確保。 ・安全運転教育による安全運行の継続。

・女性が活躍できる職場環境の整備
⇒女性ドライバーの積極雇用

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区高橋5丁目11番49号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0041

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://maruyubus.jp/ホームページＵＲＬ

武本　弘之

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・近隣地域の清掃活動の実施（不定期実施） ・近隣地域の清掃活動の実施（定期実施）
・地域のスクール送迎・企業送迎の拡大を目指す
・災害時の避難場所として自社敷地内を提供する

・アイドリングストップの実施。 ・アイドリングストップ・エコ運転の実施
⇒洗車時のエンジン停止、顧客乗車時以外のエアコン利用
の削減等

http://#

