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森　貴徳

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市葵区瀬名中央4-5-36

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

4200916

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

11 事業所

施術会を通して、市や団体への寄付を提供。
当社の認知度向上・患者様の心身満足度向上・寄付受取先
の幸福度向上を目指す。

新地域、新団体との関わりを作る。

施術カルテの見直しでペーパーレス化。
施術時のマイタオル持参。
ベッド消毒をペーパーからタオルへ。
施術中、昼休みなど使用していない部屋の消灯で節電。

運用紙媒体の見直しで、データ化をしペーパーレス化の促
進に努める。

患者様の職場や商業施設での施術会を開催。患者様の身体
的不安を取り除き、日々の職務生産性向上を目指す。商業
施設での施術会では、接骨院の認知度を高め、業界の経済
成長を目指すととともに、商業施設を利用しているお客様
の満足度向上を目指す。

日々の施術を通して、癒す・痛みをとるのはもちろんだ
が、動ける体の提供を通じて、健康意識の向上を目指す。

左記の継続

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

４

株式会社CSスタンダード

62 人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域から愛され、頼られる店舗づくりで80歳を過ぎてもスキップできる静岡を創造する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域の企業として、環境への配慮・働きやすい環境づくりに努め、静岡の持続可能な社会の実現に貢献する。
また、会社組織だけでなく、従業員一人一人がSDGｓ目標達成の意識を高められるよう活動を行っていく。

目標に関連する取組内容

2024

新地域への出店、施術会の開催。


