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中駿商工業協同組合

8 人

１４．その他

氏　　　　　名

職　　　　　名

・有給休暇取得の推進
・インフルエンザ予防接種費全額負担

・年初（4月）に有給休暇の取得計画を作成。勤続年数に
よって最大20日付与される有給のうち半分にあたる10日分
を取得奨励し、そのスケジュールを年初に設定。
・継続的にインフルエンザ予防接種の費用全額補助を実施
し、接種を希望する職員が受けやすいよう補助する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

中駿商工業協同組合は中小企業の発展を促進するために、必要な資金を供給する機関として相互扶助の精神と二宮
尊徳の教えを基調とした運営を目指し、持続可能な地域社会の発展に寄与します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

組合員（地域の商工業者様）の経営健全化を図るべく、安定した資金供給を行い、堅実な組合運営を通じて持続可
能な開発目標（SDGｓ）の目標達成に努めて参ります。

目標に関連する取組内容

2024

・組合員に必要な教育・情報の提供には組合職員の人材育
成が第一であると考え、静岡県中小企業団体中央会・静岡
商工会議所等の外部研修会に出席・職員勉強会（内部研修
会）の実施等により、優れた人材の養成を行っている。
・職員の各種資格取得を支援（組合からの表彰、特別手
当）

・職員のモチベーション向上、能力アップによる業務効率
性の向上、自発的に学び発展する組織風土の醸成を目指
す。職員とその担当上司が面談し、各々で資格取得（スキ
ルアップ）に向けた目標を設定。知識の主体的な取得、視
野の広がりによる新たなるキャリアプランを作成する。

・育児休業等の実施、復帰体制の整備 ・仕事を属人化せず欠勤者が出ても影響がなく業務が進行
できるシステムを確立させ、安定した業務効率向上の推進
を図っていくことで、育児休業等を取得しやすい環境を整
える。

・紙の消費削減、印刷コストの削減 ・紙ベースからデジタル化（ペーパーレス）への移行促進
・FAX、郵便からメールへの移行促進

・低金利な資金を供給するため、取引金融機関の協力と事
務処理の効率化により、経費節減に努め出来るだけ安価な
金利の提供に努力している。
・組合金融の「便利さ、スピード、信頼」をモットーに、
いつでも安定した資金を供給し、組合員の事業活動を積極
的に支援すると共に信用事業による業容の拡大を図ってい
る。
・地域の商工業者様様（組合員）の販路開拓を支援

・事務処理の効率化のため、常に職場の整理整頓を実施
し、仕事の目的、優先度、スケジュール管理、現状の業務
内容を職員全員が見える化（共有）し、周囲と協力し合い
仕事を効率的に進める。
・常にコスト意識を持った行動を行う。
・組合員に必要な教育・情報提供に力を入れ、ビジネス
チャンスを創出できるようにサポートする。
・積極的なビジネスマッチング

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区鶴舞町４番３８号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0047

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://www.chusun-kumiai.com/ホームページＵＲＬ

浅井　信昭

理事長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

・地球温暖化対策の一環として5月1日から9月末までの
間、軽装（ノーネクタイ、ノージャケット）での勤務。

・クールビズの継続実施。エアコン起動時はサーキュレー
ターを併用し、冷房時の室温設定28℃、暖房時20℃を目安
に適正な室温管理を徹底する。

事業所周辺の清掃活動 ・環境美化活動を強化し、毎日の事業所周辺のゴミ拾いを
行う。

http://#

