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年12月31日までの取組目標

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡県静岡市葵区瀬名1丁目15-1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0911

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

エコドライブ講習の提供で、燃費向上やCO2排出量の削減を
業者と連携して実施
都市部の交通渋滞問題の解消のための運転技術や知識の提
供。

業者と提携し、エコドライブ講習プログラムの提供。燃費
向上とCO2排出削減に焦点を当てたプログラムの開発。
数値目標:
エコドライブ参加者の増加（現行比25%増）
地域内の車両からのCO2排出量削減率（現行比10%削減）

再生可能エネルギーの導入やエネルギー効率向上のための
取り組みを実施。
従業員や顧客に対してエネルギー節約や再生可能エネル
ギーの重要性について教育プログラムを実施。

教育プログラムの実施:
従業員および関係者向けにエネルギー節約と再生可能エネ
ルギーの重要性に関する教育プログラムを開始し、Z人以上
に影響を与える。
環境への影響評価の実施:製品のライフサイクル全体にわた
る環境への影響を評価し、特にCO2排出に焦点を当てて改善
策を導入する。

事故を防ぐための安全運転技術や知識を強化する講習を業
者と連携して実施
高齢者向けの運転講習や、特に必要な地域（過疎地など）
での講習の実施を促進。

業者と協力し、安全運転技術と知識の講習プログラムの拡
充。特に高齢者や過疎地域でのニーズに応える。
数値目標:
月平均参加者数の増加（現行比20%増）
事故発生率の低減（現行比15%低減）

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容
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ペーパードライバー講習合同会社

3 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

2030年までに、当社は地域リーダーシップを確立し、安全運転と環境に特化した教育プログラムを提供。技術パート
ナーとの連携により最新技術を導入し、地域社会との一体感を強化。持続可能な数値目標を達成し、地域の安全と環
境に対する新たな取り組みを展開。2030年にはSDGsの中心的な推進者として、地域社会に貢献する存在となる。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

当社は地域の安全と環境に焦点を当て、安全運転とエコドライブの先進的な教育プログラムを提供。技術パートナー
との連携により、最新技術を取り入れつつ、地域社会との強い一体感を築く。持続可能な数値目標の達成を通じて地
域の健康と福祉に寄与し、新たな取り組みを通してSDGsの主導的な推進者としての存在感を確立。地域社会の期待に
応え、安全と環境に特化した特色ある活動を通じて、社会全体の課題に対して貢献することが当社のねらいです

目標に関連する取組内容

2024
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